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MANDAT FAGRÅD - HELSEFAG – FAGSKOLEN I FINNMARK


1.  Formål
Fagråd helse ved Finnmark fagskole skal være et rådgivende organ som bidrar til å styrke fagskolens utdanningstilbud innen helse- og omsorgsfag. Rådet skal sikre en helhetlig og praksisnær tilnærming til utdanning innen kommunale helse- og omsorgstjenester, spesialisthelsetjenesten og andre helse- og omsorgsrelaterte tjenester i Finnmark. Dette i tråd med fagskolens visjon og strategi.

2.  Oppgaver og ansvarsområder
Fagrådet har følgende hovedoppgaver:
Faglig rådgivning: Gi faglige innspill til utvikling og videreutvikling av studier innen helse- og omsorgsfag.
Tilpasning til samfunnets behov: Bidra til å sikre at fagskolens utdanningstilbud er relevante for, og tilrettelagt for arbeidslivets behov i Finnmark.
Tverrfaglig samarbeid: Tilrettelegge for samarbeid og prosjektsamarbeid mellom ulike aktører innen helse- og omsorgsfeltet, herunder kommunale tjenester, spesialisthelsetjenesten samt private og frivillige organisasjoner. Dette for å sikre en helhetlig tilnærming til tjenestemottakeres behov.
Rekruttering: Bidra til å fremme viktigheten av kompetanseheving for fagarbeidere og fagskolens tilbud, samt informere om fagskolens utdanningstilbud i relevante nettverk.

3.  Sammensetning
Fagrådet skal ha medlemmer med relevant kompetanse og erfaring fra helse- og omsorgsfeltet, og bestå av 5 til 7 personer i tillegg til representanter fra Finnmark fagskole. Dette kan inkludere:
Eksterne fagpersoner fra organisasjoner og virksomheter innen helse- og omsorgsfag med tilknytning til vertskommuner i Finnmark.
Representanter fra praksisfeltet, herunder kommunale helse- og omsorgstjenester, spesialisthelsetjenesten eller private tilbydere.
Studentrepresentanter fra helsefaglige utdanninger ved Finnmark fagskole.
Aktuelle fagpersoner eller enheter kan inviteres til enkeltsaker eller møter ut fra tema og behov.


4.  Møtehyppighet og arbeidsform
Fagrådet møtes minst én gang per halvår. Møtene ledes av avdelingsleder ved Finnmark fagskole, eller den leder utpeker, og det føres referat fra alle møter. Rådet kan opprette arbeidsgrupper for spesifikke temaer eller prosjekter ved behov, og disse gruppene rapporterer tilbake til rådet.

5.  Varighet og evaluering
Mandatet gjelder for en periode på tre år. Ved slutten av perioden skal fagrådets arbeid evalueres i samarbeid med fagskolens ledelse, med vurdering av behov for justeringer i rådets mandat, sammensetning og videre arbeid.
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